ONSOZ
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesinde kamu idarelerinin

stratejik planlama ve performans programlari uyarinca yiiriitillen faaliyetleri, belirlenmis

performans gostergelerine gore, hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin

nedenlerini agiklayacak ve idarenin faaliyet sonuclarimi gosterecek sekilde faaliyet raporu

hazirlamalar1 hitkme baglanmistir.

Hesap verme sorumlulugu ¢ergevesinde iist yoneticiler ve bilitgeyle 6denek tahsis edilen
harcama yetkililerince her yil hazirlanacak faaliyet raporunda asagidaki ilkeler goz
ontinde bulundurulur.

Faaliyet raporlar1 mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde
hazirlanmalidir.

Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, onyargisiz ve tarafsiz olmasi
zorunludur.

Faaliyet raporlari, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak iizere
acik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanir.

Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuglarini tiim
yonleriyle agiklamasi gerekir.

Faaliyet raporlar yillar itibariyla karsilastirmaya imkan verecek bigimde hazirlanmalidir.

Faaliyet raporlari, bir mali yilin faaliyet sonug¢larini gosterecek sekilde hazirlanmalidir.

Birimler tarafindan hazirlanan “birim faaliyet raporlar1” esas almarak, Universitemizin
“idari faaliyet raporu” hazirlanmaktadir. Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama
yetkilileri raporun igeriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist yoneticiye
kars1 sorumludur. Ust yoneticiler, idare faaliyet raporunun igeriginden ve raporlarda yer

alan bilgilerin dogrulugundan ilgili Bakana karst sorumludur.

Bu rehberin amaci; “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y&netmelik™

hiikiimleri geregince birim faaliyet raporlarini detaylandirarak 2022-2026 donemi Stratejik

Planinin 2022 Yili Idare Faaliyet Raporunun Universitemizin tiim faaliyetlerini kapsayacak

sekilde yeniden diizenlenmesi ve birimlerimizin faaliyet raporlarmi hazirlama siireclerini

kolaylastirmaktir.



BiRIM FAALIYET RAPORU HAZIRLANMASINDA DIiKKAT EDIiLECEK HUSUSLAR

Birim faaliyet raporlarinda yer alan veriler Universitemiz 2022 Yili Idare Faaliyet Raporunun

hazirlanmasina kaynak teskil edeceginden; birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda asagida

yer alan hususlara dikkat edilmesi 6nem tagimaktadir.

Rehber, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Ydnetmelige uygun

olarak hazirlanmistir.

Fiziki alanlar ilgili tablolarin gercek degerleri yansitabilmesi igin, harcama birimleri
rehberde sorumlu olduklar1 tablolarmni doldurmadan dnce Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligindan eldeki mevcut degerlerini teyit ettirmeleri gerekmektedir.

Insan kaynaklarma iliskin tablolara ait bilgilerin gercek degerleri yansitabilmesi icin
harcama birimlerinin rehberde sorumlu olduklar tablolarint doldurmadan 6nce Personel
Dairesi Bagkanligindan eldeki mevcut degerlerini teyit ettirmeleri gerekmektedir.
Rektorliige bagli merkezler / boliimler /birimler ve Ozel Kalem Miidiirliigiine iliskin
bilgiler Genel Sekreterlik Birimince konsolide edilmelidir.

Tim bilgiler uygulama yilin1 kapsayacak sekilde (1 Ocak-31 Aralik 2022)
doldurulmalidir.

Ayrica raporda anlatim bozukluklarinin ve yazim yanlislarinin olmamasina, tablo ve
grafiklerin dogru kullanilmasina 6zen gosterilmelidir.

Birim Faaliyet Raporlar1 biriminiz web sayfasinda yayilamasi gerekmektedir.

* Bu rehberin doc uzantili hali, (Word dosyasi) http://sgbd.uludag.edu.tr adresinde

yayinlanmis olup ilgili dosyanin {izerinde degisiklik yapilarak birim faaliyet raporu

diizenlenebilir.

* Birimler Faaliyet Raporlarin1 dosyalanmis veya kitapcik seklinde Strateji Gelistirme Daire

Baskanligina teslim etmeleri gerekmektedir.

Gostereceginiz 0zen ve hassasiyet i¢in tesekkiir ederiz.


http://sgbd.uludag.edu.tr/
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Fakiiltemizin Kisa Tarihgesi:

Bursa Uludag Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 21 Temmuz 1995 tarih ve 22350 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan 4 Temmuz 1995 tarih ve 95/7044 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla

kurulmustur.

1995°ten 2007 yilina kadar faaliyete ge¢gmesi konusunda cesitli hazirlik c¢alismalar1 yapilan
Hukuk Fakiiltesi, Mayis 2007°de Dekanin atanmasiyla resmen faaliyete ge¢mistir. Bursa
Uludag Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 2007-2008 6gretim yilinda ilk dgrencilerini almustir.

2022 yili1 Haziran ayinda 11. Donem Mezunlarin1 vermistir.
Amac¢ ve Hedeflerimiz:

Bursa Uludag Universitesi‘nin vizyonunda "nitelikli egitimi gerceklestirirken uluslararas
diizeyde bilgi iireten, siirekli gelisen, ulusal ve evrensel boyutta topluma katki saglayan,
vetistirdigi insan ve tirettigi bilgi ile ornek gosterilen, mensubu olmaktan onur duyulan bir

tiniversite olmaktir”, amag edilmistir:

Bursa Uludag Universitesi’nin vizyonu ve misyonu dogrultusunda, BUU Hukuk
Fakiiltesi’nin temel amaci, genis bir genel Kkiiltiir ve derin bir hukuk bilgisi ve kiiltiiriine,

hukuki akil yiiriitme giiciine sahip hukukcular yetistirmektir.

Bursa Uludag Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nin mesleki amac1 égrencilerini, avukatlik,
hakimlik, saveilik gibi hukuk mesleklerine en iyi sekilde hazirlamaktir. Bursa Uludag
Hukuk, verecegi uygun egitim ile 6grencilerinin mezun olduktan sonra, istedikleri her
meslege kolayca girebilecegi ve bu meslekte basarili olabilecegi tarzda bir egitim vermeyi
amaclamaktadir



http://hukuk.uludag.edu.tr/bk-karari-rg.jpg

Bursa Uludag Universitesi Hukuk Fakiiltesinin kurumsal amaci, iginde yer aldign Bursa
Uludag Universitesinin 6nde gelen fakiiltelerinden biri haline gelmektir. Ogrenci Kalitesi
acisindan, BUU Hukuk Fakiiltesi, bu amacina daha agildig1 ilk yil ulasmistir. Zira, Bursa
Uludag Universitesi’nde EA.-2 puan tiiriinden en iyi 6grenciler bu Universitenin Hukuk
Fakiiltesine yerlesmislerdir. Bursa Uludag Universitesi Hukuk Fakiiltesi, dgrenci kalitesi

acisindan ulagtigi bu basariya, 6gretim elemanlar1 bakimindan da ulagsmaistir.

Bursa Bursa Uludag Universitesi Hukuk Fakiiltesinin ulusal amaci, Tiirkiye’'nin 6nde
gelen hukuk fakiilteleri arasinda yer almaktir. Ogrenci kalitesi bakimidan bu amaca Bursa
Uludag Universitesi Hukuk Fakiiltesi daha kuruldugu ilk yil biiyiik dlgiide yaklasmustir. Zira
Bursa Uludag Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 2008 yili OSS'de EA-2 tiiriinden en diisiik
331.680 puanla ogrenci almistir. Bu puan itibarryla Bursa Uludag Universitesi Hukuk
Fakiiltesi, Tiirkiye Egitim- Ogretimi faal olan 22 hukuk fakiiltesinin arasindan, Galatasaray,
Ankara, Gazi, Istanbul, Dokuz Eyliil, Marmara, Anadolu, Akdeniz Hukuk Fakiiltelerinin
ardindan, 9'uncu siraya yerlesmistir. 2022 YKS Hukuk (EA) Programlarina Taban Puanina
Gore Yerlesen Son Kisinin Netleri kriterine gore devlet iiniversiteleri icinde 16. Sirada

bulunmaktadir.

Bursa Uludag Universitesi Hukuk Fakiiltesinin uluslararast amaeci, hukuk bilimine
uluslararas1 diizeyde katkida bulunmaktir. Bu amagla, Bursa Uludag Universitesi Hukuk
Fakiiltesi, diinyanin onde gelen hukuk fakiilteleriyle igbirligi yapmay1 hedeflemektedir. Bu
kapsamda BUU Hukuk Fakiiltesi, 6zellikle yabanci iiniversitelerle grenci ve dgretim elemant
degisimi ve ortak projeler yiiriitmeyi planlamaktadir. Bursa Uludag Universitesi, Avrupa
Egitim programlarina katilan, 6grenci ve 6gretim tiyesi degisimi yapan, Avrupa Kredi Transfer
Sistemini kullanan, Avrupa Diploma Eki vermeye hak kazanmis, Avrupa Universiteler Birligi
Kurumsal Degerlendirme Programi’nda (EUA-IRP) "Degerlendirici" konumuna gelmis bir
Avrupa Universitesidir. Bursa Uludag Universitesi, 21 Avrupa Ulkesindeki 84 iiniversite ile

Erasmus, Sokrates, Leonardo programlari ile ilgili degisik ortaklik antlagsmalari yapmustir.

BUU Hukuk Fakiiltesi icinde yer aldigi Bursa Uludag Universitesi’nin bu avantajh

uluslararas1 konumundan en iyi sekilde yararlanmasini bilecektir. Nitekim bu amagla BUU




Hukuk Fakiiltesinde ihtiyari olarak Ingilizce hazirlik simifi okunabilir ve keza Fakiiltenin

egitim programinda mesleki Ingilizce egitimine yonelik cesitli dersler bulunmaktadir

EGITIM VE OGRETIM; Bursa Uludag Universitesi Hukuk Fakiiltesinde egitim siiresi dort
yildir. 2010-2011 Egitim ve 6gretim yilindan itibaren Ingilizce Hazirlik egitimi istege bagh
olarak verilmektedir.

Fakiiltemizde teorik dersler verilmekte bunun yaninda derslerin niteliginin gerektirmesi
halinde ilgili dersler ile ilgili diizenli pratik c¢aligmalar da yiritilmektedir.

Fakiiltemizde kredili egitim ve bagil degerlendirme sistemi kullanilir. Fakiiltemizde Bursa
Uludag Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi uygulanir.
Fakiiltemizde, Bursa Uludag Universitesi’nin vizyonu, — misyonu ve temel ilkeleri

dogrultusunda egitim verilir.

Prof. Dr. Zekeriyya ARI
Dekan



http://oidb.uludag.edu.tr/kredilionlisansvelisansyonetmelik.htm
http://oidb.uludag.edu.tr/vizyon_misyon.htm
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|. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

BUU Hukuk Fakiiltesi, genis bir genel kiiltiir ve derin bir hukuk bilgisi ve kiiltiirii hukuki

akil yiirlitme giiciine sahip hukukcular yetistirmeyi,

Cagdas bilgi ile donanmus, kiiltiirel birikime ve iletisim becerisine sahip, aragtirma ve sorun
¢ozme yetenegi gelismis, ¢evresine Onderlik edebilecek yapida, Atatiirk ilke ve devrimlerini

oztimsemis hukukgu bireyler yetistiren nitelikli bir egitim vermeyi gorev edinmistir

2. Vizyon

Hukuk Fakiiltesi’nin vizyonu; nitelikli hukuk egitimini verirken uluslararasi diizeyde
bilgi iireten, stirekli gelisen, ulusal ve evrensel boyutta topluma katki saglayan, yetistirdigi yiiksek
hukuk nosyonuna sahip insan ve trettigi bilgi ile 6rnek gosterilen, mensubu olmaktan onur
duyulan bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1. Yetki
Kanunlar:

e 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun*

o 2809 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilatt Kanunu*

e 2914 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu*

e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun*

e 4483 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasit Hakkinda Kanun
e 3843 Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ikili Egitim Yapilmas1 Hakkinda Kanun

e 4982. Bilgi Edinme Hakki Kanunu.

e 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

e 6245 Harcirah Kanunu *

e 5434 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu *



4735 Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu *

4734 Kamu Thale Kanunu *

6183 Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
237 Tasit Kanunu

7126 Sivil Savunma Kanunu

Cari Y1l Merkezi Yonetim Biitce Kanunu

2886 Sayili Devlet ihale Kanunu *

5436 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve KHK’lerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun

711 Nobet¢i Memurlugu Kurulmasi ve Hizmetin 24 Saat Siirdiiriilmesine Dair Kanun

KANUN HUKMUNDE KARARNAMELER

78 Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogretim Elemanlarmin Kadrolar1 Hakkinda KHK.

124 Yiiksekodgretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati
Hakkinda KHK.

190 Genel Kadro Ve Usuli Hakkinda KHK

BAKANLAR KURULU KARARLARI

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmasi Esaslarma
Iliskin Bakanlar Kurulu Karar1

Yiiksekogretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarinin = Sozlesmeli  Olarak
Calistirilmasi Esaslaria Iliskin Karar

Yiiksekogretim Kurumlarma Bagli Devlet Konservatuvarlarinda Sanatgt  Ogretim
Elemanlarinin S6zlesmeli Olarak Calistirilmasina Dair Bakanlar Kurulu Karar1

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetleri ve Ogrenci Katki Olarak Almacak

Katki Paylar1 ve ikinci Ogretim Ucretlerinin Tesbitine Dair Esaslar

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde Gérev Alacak Ogretim
Elemanlarina Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yonetici ve Ogretim
Elemanlar ile Idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine iliskin Karar



Y Onetmelikler

e Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi
e Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

e Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli, Gérevde

Yiikselme Yonetmeligi
e Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Y onetmelik
e Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Sicil Yonetmeligi
e Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yonetici, Ogretim Elemani1 Ve Memurlari Disiplin Y énetmeligi
e Devlet Memurlar Sicil Yonetmeligi
e Kamu idarelerinin Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik
e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi
e Dogentlik Smav Yonetmeligi

e Bir Universite Admma Bir Diger Universitede Lisansiisti Egitim Goren Arastirma
Gorevlileri Hakkinda Y6netmelik

e 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 2. Maddesine Gore Konservatuarlardan

Universitelere Gegen Sozlesmeli Ogretim Elemanlari Ile {lgili Y6netmelik

e Bagbakanlik Resmi Yazisma Kurallarinda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkindaki

Y 6netmelik

e 2809 Sayili Kanunun Gegici 10.Maddesinin 2.Fikrasi Geregince Ogretim Uyeligine
Yiikseltilecek Sanat Dallar1 Ogretmenleri Hakkinda Y 6netmelik

e Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans

Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik

e Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina
Iliskin Yénetmelik

e Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y&netmeligi

e Yiiksekdgretim Kurumlar1 Mediko-Sosyal Saglik Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama

Y 6netmeligi

e Memur Yemek Yardimi Yonetmeligi



Mal Alimlar1 Denetim, Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Yonetmelik (4737 Sayili Kamu
Thale Kanunu 53. Maddesi)

Taginir Mal Yonetmeligi
Merkezi Y6netim Harcama Belgeleri Yonetmeligi
Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma
Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik

On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik

I¢ ve On Mali Kontrol Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y &netmelik

Saymanlik Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y onetmelik
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Kamu Ihale Kurumu Tarafindan Yayinlanan Yapim Islerine Iliskin Kanun, Y®onetmelik,

Diizenleyici Kararlar, Standart Formlar ve Tebligler
Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkinda Y6netmelik

6/6851 Sayili Devlet Tarafindan Kullanilan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik

6/7337 Nébet¢i Memurlarinin Gorev ve Sorumluluklart ile Ilgili Calisma Esaslarina Dair

Y onetmelik

Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydima Iliskin yonetmelik

Y onergeler

BUU Cift Anadal Lisans Programi Y &nergesi

BUU Yan Alan Lisans Programi Y6nergesi

BUU Dikey Gegis Lisans Ogrenimi Hazirlik Program1 Uygulama Y 6nergesi

BUU Yabanci Diller Yiiksekokulu Zorunlu Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Egitim-Ogretim ve

Smav Yonergesi
BUU Ogrenci Konseyi Yonergesi

Ogrenci Kiiltiir Sanat ve Spor Topluluklar1 Y&nergesi
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e Yiiksekogretim Kurumlart Muhasebe Yonergesi ve Detayli Hesap Plani

2.Gorev

Yonetim Organlary/ Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Fakiilte

Yiiksek diizeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine enstiti,
yiiksekokul ve benzeri kuruluglar baglanabilen bir yliksekogretim kurumudur ve kanunla kurulur.
Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir e8itim program yiiriiten boliimlerden olusur. Bir egitim

programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

Dekan

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak;

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek;

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte

biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak;

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini slirdiirmek;
Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci

derecede sorumludur.
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Fakiilte Kurulu
Fakulte Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayimn faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,
Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yonetim Kurulu;

Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkilert;
Fakiilte Kurulunun Kararlari ile tespit edilen esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim etmek,

Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve smavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliimler:
*Kamu Hukuku Bolimi

Dokuz adet anabilim dali bulunmaktadir.

*(zel Hukuk Boliimii

Dokuz adet anabilim dali bulunmaktadir.

Bolim kurulu, anabilim dali bagskanlarindan olusur.

Bolim Kkurulu, ilgili boliimiin planlanmasi ve uygulanmasinda bolim baskanina goriis
bildirir.
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Idari Teskilat Gorev ve Sorumluluklar
Fakiilte idari Teskilat1 ve Gorevleri

Fakiilte idari teskilati, Fakiilte Sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore

kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden
olusur.

Bir fakiiltede yukaridaki paragrafta sayilan birimlerin kurulmasina ilgili {iniversitenin
onerisi lizerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir. Fakiilte Sekreteri ile sekreterlik biirosu ve
varsa bagli birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludurlar.

Boliim idari teskilati ve gorevleri:
Boéliimlerin idari Teskilat1 Fakiiltemizde boliim sekreterligi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Bolimlerin yazi, evrak ve benzeri islerin boliim bagkanlarinin istegi dogrultusunda boliim
sekreterligi tarafindan yiiriitiilmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu Ile Ongoriilen Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat Yapisi Ust Yonetici | Biitceyle Odenek Tahsis | Harcama Yetkilisi
Edilen Harcama Birimi

Bursa  Uludag

Universitesi Dekan Hukuk Fakiiltesi Dekan
Hukuk Fakiiltesi

*Harcama Yetkilisi

Biitceyle odenek tahsis edilen harcama biriminin en st yoneticisidir. 2008 mali yilinda

Rektorliik birimleri harcama yetkililigi gorevi {ist yonetici onay1 ile Dekan goérevlendirilmistir.

*Gerceklestirme Gorevlisi :

Harcama talimati lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi, 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini
yiiriitiirler.Bu goreve Fakiilte Sekreteri gérevlendirilmistir.

3.Sorumluluk

Fakiiltenin yonetiminde yer alan Dekan, Dekan Yardimcisi, Bolim Bagkanlar1 ve Fakiilte

Sekreteri, Yiiksek Ogretim Kanunu ve ilgili diger mevzuat cergevesinde sorumludur.
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C. Birime Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1: Gemlik Sungipek Asim Kocabiyik Yerleskesi
Gemlik, Bursa’ya 32 km, Yalova’ya 37 km uzakliktadir. Yalova - Istanbul Yenikap: arasi

48 km olup feribotla 1 saat 10 dakikada alinmaktadir. Keza Pendik’ten Yalova’ya feribotla 45
dakikada ulasilmaktadir. Istanbul Yenikapi'dan Bursa Giizelyali'ya ise feribotla 75 dakikada
gelinmektedir. Keza, Gemlik, sadece Bursa'dan degil, Istanbul'dan da kolayca ulasilabilecek bir

noktada bulunmaktadir.

Gemlik, Gemlik korfezinin kiyisinda kurulmus, doga harikasi bir sehirdir. Aym1 zamanda
Gemlik, 6nemli bir sanayi, ticaret ve tarim (zeytincilik) merkezidir. Gemlik'in merkez niifusu
118037’dir (2022). Bu arada belirtelim ki, bir sehrin ¢ok biiyiikk olmamasi, belki bir {iniversite i¢in
dezavantaj degil, tersine avantaj olarak goriilebilir. Nitekim, Diinyanin en iinlii iiniversiteleri
nispeten kii¢iik sehirlerde kurulmustur. Ornegin Oxford un niifusu 150.000, Cambridge’in niifusu

117.000, Heidelberg’in niifusu 156.000 civarindadir.

SUNGIPEKTEN BUGUNE

Bursa Uludag Universitesi Hukuk Fakiiltesinin i¢inde yer aldigi, Gemlik Sungipek - Asim
Kocabiyik Yerleskesi, Gemlik Korfezinin giiney kiyisinda, Bursa yoniinden Gemlik'e girerken
solda, Bursa-Yalova yolu ile deniz arasinda yer almaktadir. Bursa’nin merkezine (Heykel’e)

uzakligr 35 km’dir.

Bursa Uludag Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Bursa yoniinden Gemlik'e girerken, birden bire
denizi gorlip sasirdiginiz yerdedir. Dolayisiyla Orhan Veli'nin {inlii misraina nazire olarak

"Gemlik'e dogru Hukuk Fakiiltesini goreceksin, sakin gsasirma” diyebiliriz. Ancak hemen
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ekleyelim: Yoldan Hukuk Fakiiltesi binalarini1 degil, bahgesindeki biiyiik agaclar1 gorebilirsiniz.

Sungipek Yerleskesi ve Gemlik

Bursa Uludag Universitesi Gemlik Yerleskesi, Cumhuriyet ddéneminin simge sanayi
kuruluslarindan biri olan Sungipek Fabrikasinin arazisi iizerine kuruludur. Sungipek Fabrikasina
bu ad, 26 Kasim 1935 tarihinde Mustafa Kemal Atatiirk tarafindan verilmistir. Sungipek
Fabrikasinin temeli, 28 Kasim 1935 tarihinde Ismet Inonii tarafindan atilmis ve Fabrika 1 Subat
1938 tarithinde Mustafa Kemal Atatiirk tarafindan agilmistir. Sungipek Fabrikasi, zamanla
teknolojinin eskimesi sonucu iiretimini durdurmustur. 1997 yilinda ozellestirme kapsaminda
Stimer Holding biinyesinde satisa sunulmus, 1998°de Tekel’e devredilmistir. 2004 yilinda da, 293

doniimliik arazisi, Ozellestirme Idaresi tarafindan Bursa Uludag Universitesi ne devredilmistir.
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I. GENEL BILGILER

JHIHE AU m T

i

Sungipek Fabrikasi Idare Binas1 (1950). Fotograf

Sungipek Yerleskesinde Hukuk Fakiiltesi binalarmin yapilmasi isini Asim Kocabiyik Kiiltiir
Egitim Vakfi (AKKEV) iistlenmistir. Bu konuda AKKEV ile Bursa Uludag Universitesi yapilan
protokol, 2 Mayis 2007 tarihinde Sungipek Yerleskesinde torenle imzalanmugtir.

Binalar Hukuk Fakiiltesinin biri Dekanlik, digeri Egitim Binas1 olmak {izere iki binas1 vardir.
Toplam 1000 m2 kapali alana sahiptir. (Ancak son ii¢ yilda I. Sinif kontenjanlarinin 256’ya ¢ikinca
derslik yetersizliginden gegici olarak “Denizcilik  Yiksekokulu” binasinin da kullanimi

fakiiltemize verilmistir.)
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Hukuk Fakiiltesi Dekanlik Binasi, Kasim 2007

Sungipek Fabrikasinin tarihi idare binasidir. Aslina uygun olarak restore edilmistir. Dekanlik

binasi iki katlidir.

A-BLOK : Egitim Binas1

Hukuk Fakiiltesi Egitim Binas1 - Mayis 2008

Egitim Binasi; li¢ katli betonarme binadir. Toplam kapali alan1 4000 m2’dir. Bu binada
derslikler, seminer salonlar1, kiitiiphane, 6gretim {iyesi odalari, okuma salonu, durusma salonu ve

kafeterya bulunmaktadir.

17


http://hukuk.uludag.edu.tr/fg-derslik-11-k.jpg

Hukuk Fakiiltesi Egitim Binast (“Durusma”-Uygulama Salonu) - Mayis 2008

Fakiiltemizde egitim amagli bir “Durusma Salonu” vardir. Genellikle Usul Hukuku

(uygulama) derslerinde kullanilmaktadir.

B-BLOK (Denizcilik Yiiksekokulu Binasi)

Fakiiltemizce gegici olarak, ikisi derslik, dordii 6gretim tiyesi, sekizi arastirma goérevlisi, ligii

ogrenci temsilciligi ve topluluk odasi olarak kullanilmaktadir (500 m2).
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Hukuk Fakiiltesi Egitim Binasi( DYO) Kasim 2011 (Gemlik Belediyesi’nce hibe edilmistir

Yeni Bina

Fakiiltemizin 6grenci sayisinin artmasi ile birlikte ortaya ¢ikan amfi, okuma salonu ve kafeterya
ihtiyacinin karsilanmasi igin baglatilan yeni bina insaatinin 2023-2024 egititim 6gretim yilina

faaliyete gegmesi hedeflenmektedir.
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Tablo 1.01.3.2: Kapah Alanlarin Kullaniom Amacina Gére Dagilimi (Birim Bazinda)

Hizmet alam (m?)

YIL Toplam Kapal Alan (m?)
Idari Biiro | Arsiv Diger

2022 922 50 4,300 5,272

1.02. Egitim Alanlar

Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullammmina Gore Dagilimi

BIiRIM FiZiKi ALANLAR SPOr | lam
Alanlan
Kantin Kapah |Alan (m?)
Derslik Lab. Lojman |Diger |Spor
e Tesisi
1530 50 155 3,382 5,272
1.05. Sosyal Alanlar
1.05.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 1.05.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Adet Kapah Alan((m2) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi | - -
Kantin/Kafeteryalar 1 155 90
1.07. Hizmet Alanlar
1.07.1: Hizmet Alanlari
Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanlan
Hizmet Alanlar Ofis Sayis1 | Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik  Personel  Hizmet | 27 1395 67
Alanlar1
Idari Personel Hizmet Alanlart ! 922 14
TOPLAM 34 81
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2 . Teskilat Yapisi

DEKAN

Dekan Yrd. Fakulte Sekreteri Dekan Yrd.
( Akademik Tesk) (idari-Egitim)
Kamu Huk. Ozel Hukuk Tahakkuk Ogrenci OYP Erasmus
Bolimi Bolima Isleri
Anabilim Anabilim Personel Kiitiphane Bil. Aras. Farabi
Dallari Dallari Projeleri
(9) Adet (9) Adet Giivenlik Temizlik Yatay Gegis Mavlana
Hizmetleri -DGS

insan Kaynaklar
4.1. Akademik ve Idari Personelin Yillara Gére Dagilim
4.2. Akademik Personel
4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore
Dagilimi
Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Kadro Bazinda Dagilim

Boliim/Birim | Profes | Doce g?l:t(t)l;n Ogretim Arastirma Uzma | Topla
Adi or nt | oo™ | Gorevlisi | Gérevlisi n m

Uyesi

Kamu 2

Hukuku

Bolimi /

Anayasa

Hukuku

ABD.

Kamu 2

Hukuku

Bolimi/A B

Hukuku ABD
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Kamu

Hukuku
B6l./Ceza ve
Ceza  Muh.
ABD

Kamu

Hukuku Bol./
Genel Kamu
Hukuku ABD

Kamu

Hukuku
Bolimi /
Hukuk  Fel.
Ve Sos. ABD

Kamu
Hukuku
Bol/Hukuk
Tarihi ABD

Kamu
Hukuku Bol. /
Idare Hukuku
ABD

Kamu
Hukuku B6l./
Milletlerarasi
Hukuk ABD

Kamu
Hukuku Bol. /
Mali  Hukuk
ABD

Ozel Hukuk
Bol./ Medeni
Hukuk ABD

Ozel Hukuk
Bo6l./Medeni
Usul ve lcra
Iflas Huk.
ABD

Ozel Hukuk
Bol. /
Milletlerarasi
Ozel Huk.
ABD

Ozel Hukuk
Bol. / Is ve
Sosyal  Giiv.
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Huk. ABD

Ozel Hukuk 4 1

Bol. / Ticaret

Hukuku ABD

Kadrolu 2 22 1 28 - -
Gorevlendir ) ) i 1 i i
me

TOPLAM 2 22 1 29 60
4.3. Idari Personel Kadro Dagihim
4.3.3. Birimde Fiilen Gérev Yapan idari Personel
Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gérev Yapan idari Personel / Memur Sayis1 (Yil Sonu
Itibariyle)

Birim Kadrosunda | Gorevlendirme Ile Toblam

YIL Olan Gelen P

2021 5 4 9

2022 5 5 10

5. Sunulan Hizmetler

5.01. Egitim Hizmetleri

5.01.01. On Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilari

Tablo 5.01.01.1: 2021-2022 Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Sayilar1 (WORD)

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
Hukuk Fakdiltesi T K E T K E T K E
Hukuk 1162 | 644 |[518 - - - - - -
TOPLAM 1162
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5.01.02: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 5.01.02.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Adr:

Boliim Ada:

Program Adi

Hukuk Fakiiltesi

Hukuk

Hukuk

5.11. idari Hizmetler

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.1. I¢c Kontrol Sistemi

6.1.1. Birim i¢ Kontrol Calismalar

Fakiiltemizin fiziki alt yapisinin iyilestirilmesi amaciyla 6grenci merkezi, okuma salonu ve

kafetaryanin yapilmasi ile ilgili girisimlerde bulunulmus ve 6nemli dlgiide basariya ulagilmistir.

Keza Gemlik Kampiisiimiizde misafirhane, glivenlik, peyzaj ve 6grenci yurdu gibi alanlarin
yapilmasi yada iyilistirilmesi amaciyla girisimlerde bulunulmustur.

Fakiiltemiz se¢imlik dersleri bakimindan zenginlestirilmis ve her donem c¢ok sayida
secimlik ders acilmistir.

Di1s paydas olarak Bursa Barosu ile yakin isbirligi halinde Baronun istegi dogrultusunda
egitim, konferans vb. Faaliyetler ger¢eklestirilmistir.
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I1. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri
Bu béliimde birimin, 2021-2022 Universitemiz Stratejik Planda sorumlu/ilgili oldugu stratej
amagc ve hedefleri

= =

Nitelikli Egitimi ile Evrensel Bakis
Acisina, Elestirel Diisiinme ve
Problemleri Cozme Becerisine Sahip
Bireyler Yetistirmek

Ogrencilerin  Akademik

ve Bireysel Gelisimini
Destekleyerek Niteligini

Artirmak

2022

Gercgekles
me

ik
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Nitelikli Egitimi ile Evrensel Bakis

Acisina,  Elestirel Diisiinme ve
Problemleri Cozme Becerisine Sahip
Bireyler Yetistirmek

Egitim ve Ogretimde
Uluslararasilasmayi
Arttirmak

2022

Gergcekles
me
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Ozgiin  ve  Nitelikli Bilimsel
Arastirmalar  Yaparak  Ciktilarnm
Toplumsal ve Ekonomik Faydaya
Doniistiirmek

Ulusal ve Uluslararasi

Kaynaklarca

Desteklenen Proje

Faaliyetlerini ve

Universitede  Uretilen

Bilimsel Ciktilan

Artirmak

2022
Gercgekles
me

B. Temel Politika ve Oncelikler

Oncelikle dgrencilere temel hukuk yerlestirilmesi amaciyla bir ders plani hazirlanmistir. Bu planla
ulusal ve wuluslararas1 alanda O&grencilerin hukuki bilgisini ve rekabet giiclinii artirmak
hedeflenmistir. S6z konusu plana gore egitim dgretim faaliyeti ytiriitiilmektedir.

Ikinci olarak verilen teorik hukuk bilgisinin uygulanmasma yonelik diizenli pratik ¢alismalarin
yapilmasi tesvik edilmektedir.

Ugiincii olarak ilgili égrencilerin hem ulusal hem uluslararas: alanda farazi dava yarismalarina
katilmalar1 ve bu konuda 6gretim elemanlar tarafindan desteklenmeleri saglanmistir.
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I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Tablo A.1.1.1: Biit¢e Giderleri

2022 YILI
i Toplam
TERTIP Baslangic = - ¥ﬂ | SO Yil Sonu | Yilsonu |Odenegin
Odenegi enen | Dusulen | Toplam | g mas  |Kalan |Harcama
Odenegi .. .
Yiizdesi
62.239.756.0-
0415.0038-02-01.01 | 6.848,000 |5.024,659 |0 11.872,659|11.872,658,08 | 0,92 %100
62.239.756.0-
0415.0038-02-02.01 | 997.000,00| 698.466,00 1.695,466 | 1.695.465,06 | 0,94 %100
62.239.756.0-
0415.0038-02-3.02 41.000,00 |207.000,00 248.000,00 | 243.543,78 4.456,22 | %95
62.239.756.0-
0415.0038-02-
03.03.10 15.000,00 15.000,00 |14.845,65 154,35 | %98
62.239.756.0-
0415.0038-02-03.05 | 4.000,00 4.000,00 562,89 3.437,11 | %9
62.239.756.0-
0415.0038-02-03.07 |2.000,00 2.000,00 413,00 1.587,00 |%9
62.239.756.0-
0415.0038-02-
03.03.20 2.000,00 3.193,00 5.193,00 5.192,84 0,16 %98

Tablo A.1.1.2 :Biitce Odenek ve Harcamalar
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2022YI1LI
Eko. | Ekonomik Kod | 2021 YILI Yil Sonu
Kod | Aciklama HARCAMA KBO Toplam Harcama
S_erbest
Odenek
01. |Personel Giderleri 5.838.125 6.848,000 11.872,659,00 | 11.872,659,00
Sosyal Giiv.
02. |Kurumlarina 886.965 997.000 1.695,466,00 |1.695,456,06
Dev.Primi Giderleri
Mal Ve Hizmet Alim
03. Giderleri 84.000 41.000 248.000 243.543,78
05. | Cari Transferler
06. |Sermaye Giderleri
TOPLAM 1.044,848 11.874,354 13.811,658
Tablo A.1.1.3 Program Koduna Gore Biitce Giderleri
Program Kodu Ac¢iklama 2021 Yihh Harcama 2022 Yih Harcama
62 YUKSEKOGRETIM  |6.774,243 13.811,658
TOPLAM 6.774,243 13.811,658
(Her birim kendi program koduna gore tabloyu giincelleyecektir.)
Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri
LI SO LU 2020Yih 2021 Yilt 2022 Yilt
01. PERSONEL GIDERLERI
01. MEMURLAR 4.408,000 5.838,14 11.872,669,00
Temel Maas 3.548,99 479.771,62 949.969,24
Zamlar ve Tazminatlar 1573,357 2091051,38 4275,650,13
Odenekler 1.124,913 1502.602,04 3.024,703,42
Sosyal Haklar 29,852,36 36.290,19 17.473,22
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Diger Personel Giderleri

2. SOZLESMELI PERSONEL

Ucretler

(31.12.2022 verilerine gore Tim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

(Farkli kodu olan birimler tabloya ekleme yapacaklardir.)

Tablo A.1.1.5: Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Prim Giderleri

Ekonomik Kod / A¢iklama 2020 Yih 2021 Yih 2022 Yih
02.SGK PRIM ODEMELERI

01. MEMURLAR 781.000,00 886.965,00 1.695,466,00
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 781.000,00 545.045,06 1.034,682,59
Saglik Prim Odemeleri 341.919,21 660.782,47

02. SOZLESMELI PERSONEL

Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri

Saglik Prim Odemeleri

(31.12.2022 Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Farkli kodu olan birimler tabloya ekleme yapacaklardir.)

Tablo A.1.1.6: Mal ve Hizmet Alim Giderler
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Ekonomik Kod / Aciklama

2020Y1h

2021 Yih

2022 Yih

03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

61.000

248.000,00

02. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ.
ALIMLARI

53,000

63.000,00

Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari

7.705

7.335,15

15.416,60

Su Alimlari

144.336,50

Temizlik Malzemesi Alimlari

17,725

7.165,04

7.595,6

Baski Cilt Giderleri

157,48

692,97

2.177,68

Diger Yayin Alimlari

Yakacak Alimlari

29,644

29.044,49

80.079,00

Elektrik Alimlar:

Giyim Kusam Alimlari

Ozel Malzeme Alimlari

Spor Malzemesi Alimlar

Laboratuar Malzemesi Alimlari

Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari

03. YOLLUKLAR

Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari

4.977

3.750,19

14.845,65

Yurtigi Siirekli Gorev Yolluklari

1,389

5.192,84

Yurtdist Gegici Gorev Yolluklari

04.GOREV GIDERLERI

Diger Yasal Giderler

Isletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri Giderler

Mahkeme Harg¢ ve Giderleri

05. HIZMET ALIMLARI

Haberlesme Giderleri

1,255

992,01

562,87

Kiralar

Yurtdis1 Staj Ogrenim Giderleri

07. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK
ALIM, BAK. VE ONR. GIDE.

Menkul Mal Alim Giderleri

Bakim ve Onarim Giderleri

648,00

413,00
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Tablo A.1.1.7 : Cari Transferler

EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2020Yih 2021 Yih | 2022 Yih

05.CARI TRANSFERLER

01.GOREVLENDIRME GIDERLERI

SGK’ya Makam, Temsil, Gorev ve Kad.Tazm Kars. Yap.Od.

04 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAP.TR.

Yurti¢i Burslar ve Har¢liklar

Tablo A.1.1.7 : Sermaye Giderleri

EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2020 Yih {2021 Yih 2022 Y1ih

06. SERMAYE GIDERLERI

05. GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler

A.1.2 — Biitce Gelirleri

Gelir tahsilati yapan birimler (sosyal tesisler ve benzeri) gelirlerine iligkin ger¢eklesmelere
bu boliim altinda yer vermelidir. Diger taraftan Universitemiz gelirleri Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig tarafindan toplandigindan bu béliim s6z konusu Baskanlik¢a doldurulacaktir.

A.1.2 — Biit¢e Gelirleri

Gelir tahsilat1 yapan birimler (sosyal tesisler ve benzeri) gelirlerine iligkin ger¢eklesmelere
bu béliim altinda yer vermelidir. Diger taraftan Universitemiz gelirleri Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi tarafindan toplandigindan bu bdliim s6z konusu Bagkanlik¢a doldurulacaktir.
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A.2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

A.3. Mali Denetim Sonuclar1

B. Performans Bilgileri
B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

B.1.2. Yaynlar ve Odiiller

Tablo B.1.2.1: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

- ARTIS /
YAYIN TURU 2021 2022 AZALIS
SCI, SSCI, AHCI
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI
MAKALELER
DIGER HAKEMLI ULUSAL 11 !
DERGILER ULUSLARARASI
TOPLAM 11
DIGER HAKEMLI|ULUSAL
BILIMSEL - | ULUSLARARASI
SANATSAL
DERGILER TOPLAM
BILDIRILER YA DA |ULUSAL 9 1
OZETLERIN  YER |ULUSLARARASI 3
ALDIGI KITAP TOPLAM 9 4
YURTDISI 1 3
KIiTAP YURTICI 7 2
TOPLAM 7 5
YUKSEK LISANS 1
TEZLER DOKTORA
TOPLAM
KITAP
CEVIRI MAKALE
TOPLAM

YAYIN TOPLAMI

33



B.2 — Performans Sonuclar1 Tablosu

Ornek tablo :

Tlgili ama¢ yazilacaktir

Ilgili amaca ait hedef yazilacaktir

2022|2022 g':g;f;e“
Hedef | Gerceklesme Nedeni

[zlenmekte olan gosterge yazilacaktir

B.3 — Performans Sonuglar1 Tablosunun Degerlendirilmesi

Bu bolimde bir o6nceki bolimde olusturulan performans sonuglar1 tablolarinin
degerlendirilmesi yapilmalidir. Ayrica; i¢ ve dis denetim organlarinca yiiriitilen performans

denetimi sonuglarina da yer verilmelidir.

(31.12.2022 verilerine gore 2022-2026 Stratejik Planinda gosterge tanimlanmis birimler tarafindan
doldurulacaktir.)

B.4 — Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine
iliskin degerlendirmeler, veri elde edilemeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi
sisteminin gelistirilmesine yonelik idare tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar bu baslik altinda agiklanir.
Diger bir anlatimla bu boliim, birimin performansin1 hangi kosullar altinda izledigi, performans
verilerini nasil toplayip degerlendirdigini ortaya koydugu boliimdiir.

(31.12.2022 verilerine gore 2022-2026 Stratejik Planinda gosterge tanimlanmis birimler tarafindan
doldurulacaktir.)
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IV .KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

1- Nitelikli akademik kadronun bulunmasi,

2- Mezunlarimiz i¢in gerek kamu sektoriinde (hakim, savci, hukuk miisaviri ve kaymakam)
gerekse 6zel sektorde (avukat, noter vb.)genis isttihdam alanlarinin bulunmasi,

3- Bursa Uludag Universitesi’nin toplumdaki olumlu imaj1 bulunmast,

4- Universitemiz ve Fakiiltemiz tarafindan dgrencilerimize doniik bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin diizenlenmesi ve 6grencilerin bu faaliyetlere katilimlarinin tesvik edilmesi,

5- Ogrenci topluluklarimizin aktif olmas,

6- Lisansiistii egitim ve Ogretim programlart aracilifiyla fakiiltemizin ihtiya¢ duydugu
akademik personel yetistirilmesinin yani1 sira yeni kurulan {niversite ve meslek
yiiksekokullarina akademik personel yetistiren bir fakiilte olma 6zelligine sahip olunmasi

7- Ogrencinin talebi halinde hazirlik egitimi veren fakiiltelerde biri olmasi, Farabi-Erasmus
Ogrenci-Ogretim elemani degisim programina katilim imkanina sahip olunmasi,

8- Akademik kadronun misyonunu destekleyen vizyonun mevcut olmasi,

9. Mezunlar Derneginin kurulmug olmasi.

B-ZAYIFLIKLAR

1- Ogretim elemanlariin uluslararasi ve ulusal bilimsel toplantilar vb ¢alismalara
katilmasimin maddi ve 6zendirici boyutlarla yeterince desteklenmemesi

2- Ulusal ve uluslararasi nitelikte yeterli sayida akademik etkinligin (kongre, sempozyum
vb) diizenlenememesi

3- Ogrenci sayisiin dis etkenlerle (OSS ve DGS) artmasi ancak derslik sayisinin artmamasi

4- Fakiiltenin kamu ve 6zel sektorle isbirliginin yetersizligi

5- Uluslararasi nitelikteki bilimsel yayinlarin sayica fazla olmamasi,

6- Ogretim iiyelerinin katildig1 proje sayisinin az olmasi

7- Idari ve teknik personelin nitelik ve nicelik eksikligi

8- Mezun olacak 6grencilerin takibi ve iligkilerin mezuniyet sonrasi korunabilmesi igin
gerekli alt yapinin heniiz olusturulamamasi

9- Ogrencilere yonelik kariyer planlama, is olanaklari ve staj ile ilgili bilgilendirme
toplantilarinin ve mesleki gezilerin sayica yetersiz olmasi.

10-Fakiiltemizin ana kampus disinda olmasi 6grenci tercih siralamasinda arka siralara
diismemize neden olmaktadir.
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C-DEGERLENDIRMELER

1. Egitim seviyemizi ileri iilkeler diizeyine ¢ikarmanin yani sira siirekli degisimi takip
edebilen dinamik bir egitim sisteminin kurulmas1 amaglanmaktadir.

2. Fakiiltemizin egitim 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin kisa slirede emsal fakiilteler
diizeyine c¢ikarilmasi hedeflemekteyiz. Bu amagla da gerek ulusal gerekse uluslararasi alanda
fakiiltemizi tanitmay1 hedeflemekteyiz.

3. Lisans egitimi diizeyinde 6gretim elemani ve Ogrenci arasinda saglikli etkilesimin
kurulup korunabilmesi i¢in fakiiltemizde 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin makul
diizeyde tutulmasini hedeflemekteyiz.

4. Ogrencilerimizin pratik calismalarinda verimligi artirmak, ydnetim ve organizasyon
konusunda yeteneklerini gelistirmek, calisma ortamlarina hazirlamak amaci ile uygulama
salonumuzda ¢alismalar1 hedeflenmektedir.

V - ONERI VE TEDBIiRLER

1. Egitim ve Ogretim faaliyetlerimizin nitelikli, kalici ve uluslar arasi standartlara uygun
olarak gerceklestirilmesinde sinif kapasitelerinin biiylikliigli 6nem arzetmektedir. Buna
gore siniflarin 50 kisinin altinda olmas1 miifredatin sunulmasi ve algilanmasi yoniinden
onem arz etmektedir.Bu cergevede tiim siniflarin dngoriilen diizeyde tutularak gorsel sunu
ekipmanlari ile donatilmasi gerekmektedir.

2. Nitelikli egitim ve arastirma faaliyetlerinin gerceklesebilmesi i¢in uygulamaya doniik

faaliyetlerin ve paydaslarla olan iligkilerin artirilmasi gerekmektedir

| - EKLER
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EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar

dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Burada raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.? (Yer-
Tarih)

1mza
Prof. Dr. Zekeriyya ARI

Dekan

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
2 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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